
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2564  ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ
2564 โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดท าแบบประเมิน เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
ของหน่วยงาน และการประเมินดังกล่าวนี้ จะมีผลต่อการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA)  นั้น                     

เทศบาลเมืองเดชอุดม ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ซึ่งการตอบแบบประเมินประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งมีตัวชี้วัดให้ตอบแบบประเมิน  

จ านวน 43 ข้อ  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยเทศบาลเมืองเดชอุดม 
ได้ผลคะแนนการประเมิน ตามแบบประเมินประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน 91.52 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 87.24 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 88.71 
ผลคะแนนรวม ทั้ง 3 ด้าน จ านวน 89.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

โดยมีผลการประเมินระดับ A  
ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ 

ด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล
ราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด  

ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา  
โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  

ทั้งนี้ ประเด็นที่เห็นควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  
- เห็นควรด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / 
เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- เห็นควรด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ  



ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- เห็นควรด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นต้น โดยต้องเป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- เห็นควรจัดท าผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่าง
เช่น  

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น  
- เห็นควรจัดท าแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควร 

แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ใน
กรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

- เห็นควรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 

- เห็นควรส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้  
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 
 

ผลคะแนนรวม ทั้ง 3 ด้าน จ านวน 89.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 91.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 87.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 88.71 

 
 
 


